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HAFTALIK SİYASÎ MÜSTAKİL GAZETE 


Başyazarı: Kemal Sülker 


“Hayat Pahalılığına Dayanamıyan ý; 


işçiler Ücretlerine Zam İstiyorlar 


'Bir kısım fabrikalarda Sendikalar vasıtasiyle top- 
lulukla iş ihtilâflarına baş vuruldu... 


Pahalılık 


Karşısında 
İşçilerimiz 


Kemal SÜLKER 


Son günlerde sayıları bir hayli 
artan toplulukla iş ihtilâflarının 
ifade ettiği mâna şudur: 

Ücretler az, fiyatlar yüksek, ge 
çim imkânı çok güç! 

Toplulukla iş ihtilâfları çıka- 
rarak ücretlere zam istiyen İşçi 
Istanbul 


ler ilk zamanlarda, ve 


İzmirde görülürken, şimdi yur 
dun her köşesinde aynı İsteklere 
ve aynı tahkim tüzüğü imkânla 
rina baş vuranlara rastlamakta- 
yız. Bu da gösteriyor ki, 
pahalılığı bütün memleketi kap 


ha- 


hayat 


lamıştır ve çalışan İnsanlar, 
yalın bütün ağır yükünü taşıdık 
ları halde en büyük hisseleri bu 
lunan «nimet 
mamaktadırlar 

«Her nimet bir külfet mukabi 
lidir» dendiği halde kül 
fetlere katlananların bu nimetler 


lerden faydalana- 


bütün 


den pek az İstifade etmeleri, sos- 
yal adalet ölçülerinin dışında ka 
lındiğinı gösterir 

938 yılına nisbetle yüzde 300 ü 
aşan bir pahalılık karşısında bu 
lunan işçiler o zamandan beri pek 
az değişen ücretlerle yaşamağa 
mahküm birakılmış gibidir. İşçi- 
lerin artan pahalılık nisbetinde 
zam görmelerini istemek en ma- 
kul çare gibi görünürse de bu 
nun yeni bir hayat pahalılığına 
yol aşacağı iddia edilebilir. Bu 
takdirde fiyatları 938 seviyesine, 
yani İkinci 


Cihan Harbi öncesi 
derecesine düşürmenin sağlan 
masi fikri hatıra gelebilir. Hükü 


metin bu başarıyı 


takip edilegelen diş ve iç politi- 
kalarin 


göstermesine 


engel olacağına şüphe 
yoktur. 

Bu bakimdan Haziran ayında 
dünyanın Uç muhtelif yerinde ya- 
pılan ve üç muhtelif karara bağ- 
lanan olayları hatırlamamak im- 
Kânsızdır. 

Bilindiği gibi Türk işçilerinin 
de müşahit olarak Katıldığı «Hür 
Sendikalar (o Birliği | İtalyada, 
«Dünya Katolik İşçileri Federas- 
yonu «Dünya Sendi- 
Walar Federasyonu» da Avustur- 
yada toplanmıştı. Bu ÜÇ İşçi te- 
çekili de şu sorunun cevabini 
araştırdı; 


Fransada, 


Ağırlaşan hayat şartları kar- 
yanda İşçi Sınıfının alım kabhi- 
yeti nasıl yükseltiimelidir? 

Beli vi bütün 


insanlar ayni 


dertle, pahalılık belas, ve İşçi si- 


MINA Hint Içinde kıyvranmas 
dövasiyie meşguldür 


Matyada yapılan iştimada de- 
mokratlk iggi teşekküllerinin, Ig” 
timar ve iktisadi gayeleriyle bir- 
tehlikeye karti 


likte totaiitaroi 
mücadelesini sağlamak igin müş 
tera tedbirler alisa karariag- 
ter, Bu tedbirlerin Bati dünya» 
Myle Döğu dünyam arasındaki so- 
a ik devam ettirmek ve hat 
detlendirmek olduğu anla 

aih, v 
Pranssdaki töptartıda hayat pa 
Mücadele için Göretle 


om 3 üne sayfada) 


Hayatın gittikçe pahalılaşma- 
sına rağmen işçi ücretlerinin pek 
cüz'i miktarda arttırılmış olma- 
sı, işçi sınıfının yaşama imkân 
larını ve gecinme şartlarını git- 
tükçe Aldık- 
geçinemi 
toplulukla 


güçleştirmektedir 
ları düşük ücretlerle 
yer 


yen işçiler yer 


iş ihtilâfları cıkarmak zarure 
kalmışlardır 


Ticaret Odasının neş- 


tinde 
Esasen 


rettiği geçim endeksi işçilerin 


Acı haber 


2,5 milyonluk yün 
ipliği ithal 
edilecek 


Ankara (Özel) — Hükümet 
2.5 milyon liralık kamgarn yün 


ipliği ithaline müsaade etmek 


için teşebbüslere girişmiştir 
İplik ithaline müsaade edilirse 
en azdan 5000 işçi iş bulamıya- 
cak, Sümerbank ve hususi fab- 
rikalar 


karşıla 


büyük bir buhranla 


acaklardır 


Prim ödemiyen 


Bir kısım tütün işçileri, sü- 
reksiz işlerde çalıştırıldıkları 
ihtiyarlık 
tabi tutulmaktadır 


halde sigortasına 
Birçok iş- 
çilerden aykırı 
rak prim kesilmektedir 
İmalât kısmında çalışan İş- 


kanuna ola- 


çilerin de bir kısmından prim 
<esilmekte, bir kısmından da 
Bu 


kesilmemektedir arada 


de olduğunu göstermektedir. Ya 
pılan istatistiklere göre; 
lının Haziran ayında 113 lira 77 
kuruşla geçinen 5 nüfuslu 
aile 


kuruşla orta halli bir hayat sü 


Debağ ve Deri İşçi 
Sendika b 


reel ücretlerinin hiç mesabesin- 


938 yı- 


bir 
bu yıl ayni ayda 356 lira 50 


Şehrimizde, Tunçbilekte ve Gaziantepteki zam ta- 
lepleri ve zammı önleyici garip bir imtihan usülü 


rebilmiştir. Bu, yüzde üç 
aşan paha 
de yüzde 20 gibi pek cüz'i 


artış olmuştur 


Kâfi gıda 
maruz kaldığı verem, umumi za 


(Sonu 4üncü sahifede) 


leri Sendikası üyeleri 


inası önünde 


Tütün işçilerinin bir kısmına ka- 
nuna aykırı olarak sigorta primi 
ödetilmek isteniyor... Fakat!.. 


işçiler de var!.. 


Abdi Fuat Aker tütün depo 
sunda imalât kısmında çalı 
(Devamı 4, sahifede) 


“Miting yerine 
Basın Toplantısı 


Basın Teknisyenleri Sendi- 
kası, 
Birliğine 


İstaribul İşçi Sendikaları 
bir yazı göndererek 


(Devamı 4 sahijfede) 


Tİ 


İŞİMİZ ÜÇ NALLA BİR ATA KALDI .. 


olduğu cinayet 
Tokat (Ozel) 


kant mahallesinde bir çocuk 


Semer- 


babası ve Amasyada amele- 
lik y 
dideyi bıçaklamak suretiyle 
Ci- 


geçimsiz- 


apan Recep, karısı Na- 
öldürmüş ve kaçmıştır 
nayetin sefalet ve 
lik yüzünden işlendiği anla- 
Firari katil 
taca aranmaktadır 

İŞÇİ HAKKI — Her tür- 
felâketin sebebi 
sefalettir. Zavallı Recep 
geçindiremediği 


şılmıştır zabi- 


lü işsizlik 
ve 
karısının 
açlık içinde ölmesine taham- 
bu kötü 


cinayeti işliyerek kendisini 


mül edememiş ve 


de mahvetmiştir. Cinayetle- 
(Devamı 4, sayfada) 


Ayancıkta doktor 


ve eczane ihtiyacı 

Ayancık (Özel) — Devlet 
Orman İşletmesi Ayancık Ke- 
reste Fabrikası işçileri 5 yıl- 
dan beri zam almamışlardır 


yüzü 
Dla rağmen ücretler- 
bir 


alamiıyan işçilerin 


——> 
|| Sefaletin sebep 


de vazife görme 


Cumartesi gününden 
ren şehrimizdeki iki iş mahke- 
mesi çalışamaz ve dâvalara ba- 
kamaz hale gelmiştir 

Hâdise şudur 

İş mahkemesinde bir işci, bir 
işveren, bir de hukuk yargıcı 
«Hâkimler heyetin ni teşkil et- 


menin hayırlı ol 
Ekmek, 


mamulât işçileri Sendikası baş- 


simit, un ve unlu 
kanı Hüseyin Şahin'in bu sen- 
dikaya üye yazılamıyacağı vi- 
lâyet tarafından ilgili teşekkü- 
le bildirilmiştir. Bu 
Hüseyin Şahin'in Sendika Baş- 


yüzden 


kanlığından istifası kararlaş- 


Şişe Cam İşçileri 
Sendikası Çubuklu 
Şubesi işe başladı 


Sişe 
kasının Çubuklu şubesi yöne- 


ve Cam İşçileri Sendi- 
tim kurulu vazifeye başlamış- 
Başkanlığa Mehmet Göç- 
sekreterliğe Ahmet De- 
veznedarlığa Etem Ak- 
Başarılar 


tır 
men, 
miray 


cagül getirilmiştir 


işveren temsilcileri mahkeme 


itiba- | 


Sendikalar B irliğinde 


istifa temayülleri 


meğe başladıla | 


mektedir. İşçi hâkimlerle i 
ren hâkimler geçen yıl se 
miş ve iş mahkemeleri k 
lunca işçi ve işveren hâki 
celselere iştirâke başlamı: 
dı İşçi hâkimlerinden Mehmet 
Inhanlı ve Seyfi Demirsoy, hiç 
(Devamı 4. sayfada) 


Birlik üyesi İsmail Kılıç istifa gd 


acağını söylüyor... 


jmıştır. Yakında bu sendikanın 
Genel Kurul toplantısı zarur 
görülmüştür, 

Diğer tarafdan mezkür sene 
dika'nın başkan vekili ve İşçi 
Sendikaları Birliği Yönetim 

(Devamı 4. sayfada) 


| diler, tebrik ederiz 


ARIL GA 


Zaman zaman bazı fikra mu- 
harrirleri sorarlar: 

— Bu şehirde Belediye var 
mıdır? 

Bu sorunun cevabini biz vë- 
recek değiliz. Fakat Vall ve Be- 
lediye Relsinin mevcut olduğu 
muhakkaktır. Mem de Ordinar- 

Profesörlüğü, Doktorluğu 
sayısız teşekküllerin fahri 
başkanlığı ile mevcuttur. Biz iş 
te bu unvanları bol reise şunu 
hatırlatmak Istiyoruz: 

Bu şehirde İşçiler de vardır. 
Hem de sayıları bir hayli kaba- 
rik olarak. 

Bunu hatırlatmaktan maksa- 
dimiz şudur: 


yüs 


ve 


Bilhassa doktor ve eczane 
yokluğu ceşitli ıstıraplara se- 
bep olmaktadır. Geçen gün 
Zindan bölgesinde bir işçinin 
bacağı kırılmak tehlikesi ge- 
çirmiştir. Doktor ve eczane 
yokluğu yüzünden işçi iki, 
gün sonsuz acılar İçinde bek- 
lemek zorunda kalmıştır. Nis; 
hayet hasta Sinop hastanesi- 
ne gönderilmiştir. — ÅS. | 


sE 


İşçilerin bir mesken dâvaları 
vardir. Fakat Belediye bunun- 
la ilgilenmez. Üstelik çoğu İşçi 
olan gecekondu sakinlerini te- 
dirgin eder. 

İşçileri geç vakit işten çikar- 
lar, Fakat Belediye bunu hesa- 
ar. İşçilerin oturduğu 
er elektrik ihtiyaciyle . 


yoni Auti 
aa arai götürecek va- 


ein 


İsmail Kılıç 


istanbulda 
işçiler de varl. 


kurda burkulmadan, suda islan” 
madan vazifesini yapması B 
diye tarafından düşünülmez. Çi- 
balideki Hisaraltı yolu seneler» 
den beri ba' ığı, çukurları ve 
karanlığiyle sürünür. 

Kadın işçiler geceleri de ça” 
lişirlar. Sabaha karşı Karanlık 
ta evlerine dönmek Için bir tek. 

ulamazlar. Fakat Bele- 


vasıta b 


lere katılan parasi 
lara hususi ei ağ 
de kadın. işçileri nmi f 
İşte bütün bunları imiz. 
için hatırlatmak istiyoruz 
Bu şehirde İşçiler 
Kervansarayda lenen | 
milyoner, Taksim 
zevk ve safa | 
halat, ihracat 
yoncu, ğa: 
dünyalığı bol al 


hizmetinden n 
tiyoruz. «Fil 


UR ; 
eR j e. 
arına düşen ilk iş ken- 
e » . 
miktarını bilmektir 
Yazan: M, Emin K 

den ortaya çıkmış olur. 

3 — Sendikacıların üyelerine 
sayı | tahakkuk ettirmekle vazifeli ol- 
dukları ilk iş ücretlerinin arttı- 
rılması, ikinci iş de çalışma sa- 
atlerinin azaltılmasıdır. Bu ba- 
kımdan yönetim kurulu üyeleri 


kendi iş kollarında çalışan işçi- 
lerin mensup oldukları fabrika- 


katli ellerde bulunduğunu ileri larda almakta oldukları ücret- 
#rümek fazla nikbinilk olur. E- İleri birer liste halinde hazırla- 
sasen Profesör Orhan Tuna bir malıdır. İşçisine en az ücret ve- 
eserinde (Grev Hakkı, İş Müca- | ren fabrikadan başlıyarak ka- 
delelerinde Yeri ve Ehemmiye- | deme kademe yükselmek şartiy- 
ti), bu meseleye de yer vererek İle iş ıbtilâfları çıkarmalı ve iş- 
şunları belirüyor: çiler srasındaki ücret farkını 
«1947 den sonra, memleketi- kaldırmalıdır.. Bunu müteakip 
mizde yeni işçi sendikaları bir- İda hayat şartlarının ağırlık de- 
çok yeni ve mudil vazifelerle or- recesine göre üyelerinin en az 
faya çıkınca ehil insanlara olan [orta halli bir hayat seviyesine 
ihtiyaç kendini şiddetle göster- | ulaşmalarını sağlamak için top- 
miş oldu. Bugünün en mühim lu halde mücadeleye başlamalı- 
vazifesi yeni aktif âza kazan- dır. Kanunların verdiği bütün 
mak ve bunları sendikacılık imkânları ve vasıtaları kullantı- 
hareketleri için talim ve terbi- | rak yapılacak bu haklı uğraşma- 
ye etmektir... Bizde işçi hare- lar, işeilerle sendika idarecileri 
ketlerinin sevk ve İdaresi itiba- | arasındaki itimat ve sevgi bağ- 
riyle sendikalarımızın kuvvetli | larını arttırır. Bir yandan ücret 
şeflere sahip oldukları maalesef arttırılmasına doğru gidilirken 
iddia edilemez.» bir taraftan da iş gününün kı- 
Bu realiteyi böylece kaydet- saltılması yolları araştırılmalı- 
tikten sonra sendikacıların uğ- (dir 

raşmağa ve halletmeğe mecbur 3 — Sendikacılar, üyelerinin 
oldukları meseleleri sıralıyalım: | sağlığını korumakla de mükel- 
1 — 'Sendikacılar (Yönetim |leftir. Bunun içindir ki iş şart- 
Kurulunda vazife alanlar) her |larının hafifletilmesi istenirken 
şeyden “önce kuvvetlerinin neliş yerinin sıhhi olması için ge- 
olduğunu ve bu kuvvetlerin mü- rekli teşebbüslere de girişilme- 
cadele' kıymetini bilmek zorun- | lidir. Kanunların emrettiği her 
dadır ' Yani sendika üyelerinin | 'ürlü kazayı önleyici tedbirlerin 
çalıştlığı iş kolunda kaç işçi var- | +nnıp alınmadığı tesbit edilmeli, 
dır “ve bunlar şehirler itibariy- havalandırma, toz emme, hara- 
le “nasıl dağılmıştır? Bu sorulıet derecesini muhafaza etme 
mümkün olan doğrulukla ce- | sibi işlere yarayan teknik vası- 
. faplandırılmalıdır. Böylece -bil- | taların teminine önem verilmeli, 
farz- şehrimizde kaç mensucat | işçilerin iş yerine fabrikalar 
işçisinin çalıştığı ve bütün Tür- | tarafından kiralanmış veya ha- 
kiyede kaç mensucat işçisinin | zırlanmış nakil vasıtalariyle gi- 
bulunduğu bilinmelidir. Sonra |dip dönmeleri, böylece soğuk- 
bu işçilerin kaçı sendikaya üye | tan, sıcaktan, tozdan ve zaman 
yazılmıştır; üyelerden ne mik- | kaybından korunmaları sağlan- 


Bilhassa sendika- 
narin nelerle uğraşmak zorun- 
da olduklarını da etraflıca ızah 
#tmemiz istendi. 

Bugün sendikalarımızın liya- 


7 


bire bin kazanmak istiyorlardı... i 


Meşrutiyetin ilk günlerinde tür- 
lü teşkilât ve grev hareketlerinin 
müsbet neticesi olarak, her ne ka- 
dar bu hareketlerin yapıldığı sa- 
halarda ücretler az çok fazlalaş- 
mışsa da geri kalan sahalarda ki- 
pırdama bile yoktu. 

Dünyanın en az ücret alan işçi- 
si gene Osmanlı işçisi idi, Filvâki 
resmi istatistiklere göre 1913te 
sanayide İşçi ücret vasatisi 12-14 
kuruştu. Umumi vasati böyle 0l- 
masina rağmen ücretler sanayi 
branşlarına göre hayli başkalık 
arzediyordu. Hattâ branşların mü- 
teferri kollarında da büyük fark- 
lar vardı. Gıda sanayiinde vasati 
ücret 11,8 kuruşu buluyordu. Fa- 
kat bu sanayie dahil konserve 
fabrikalarında 5 kuruşa kadar 
düşüyordu. 

İnşaat sanayiinde vasati ücret 
13,8 kuruştu. Halbuki aynı sana- 
yide çimento fabrikalarında 11,4 
kuruşu geçmiyordu. Deri sanayi- 
inde vasati ücret 13 kuruştu. 
Mensucat sanayiinde vasati ücret 
6,6 kuruştu. Aynı sanayiden ipek 
ipliği fabrikalarında ise 4 kuruşa 
bile varmıyordu. Matbaalarda va- 
sati ücret 4 kuruştu. 

Osmanlı ziraat işçilerine gelin- 
ce, onların henüz ücretle çalıştık- 
larını kabul etmek güçtü! Zira 
ziraat işçilerinin ücreti ancak bir- 
kaç kuruştu. 

Diğer taraftan işçilerin erkek, 
kadın ve çocuk oluşlarına göre 
ücretleri büyük farklar göster- 
mekte idi, Meselâ tütünde erkek 
işçi 12 kuruş, kadın işçi 4, çocuk 
işçiler ise 2 kuruş ücret alıyordu. 

Ücretlerin miktarı bakımından 
bu başıboş farklılığı tediye işle- 
rinde sakatlık ve dalavereler ta- 


tarı aidat ödemektedir? Bunlar | malıdır. Muayyen hastalıkların 
da tesbit edilmelidir. baş gösterdiği zamanlar (grip 
Bilhassa işçilerin cinslere ve | salgını, çiçek, tifüs) işçilerin aşı- 
yaşlara göre miktarı mutlaka bi- |lanmalarına ve koruyucu ilâç- 
linmeli, bunların okuyup yazma lar almalarına birinci derecede 
bilenlerinin sayısı tesbit edilmeli- |ehemmiyet verilmelidir. Çünkü 
Gir, & Jisçinin hastalandıktan sonra kar- 
Bu malümat elde edildikten | sılaştığı güçlüklerin neler olduğu 
sonra sendika yönetim kurulu |Imalümdur. Bu yüzden sendi- 
mensupları, kendi'iş kollarında- | kacılar, üye arkadaşlarının sağ- 
ki işçilerin en az yüzde 75ini |lığına âzami titizliği göstermeli, 
sendikaya muntazaman aidatliş elbiseleri, eldiven, çizme ve 
W veren Üyeler haline getirmek için | gözlük gibi lüzumlu ihtiyaçla- 
ne mümkünse yapmalıdır. Bu |rın karşılaşmasını temin etmelidir. 
suretle sendikanın dayandığı 4 — İşcilerin iktisaden kal- 
sağlam ve kuvvetli bir kütle el- | kındırılmalariyle birlikte sınıfi 
de edilmiş hattâ sendikacıların | kültürlerinin de elde edilmesi- 
meşgul olacağı dâvalar kendiliğin- ne dikkat gösterilmelidir. 


Hatırlar. 


HÂLÂ ÖYLE MİDİR DERSİNİZ ? 

945 te Kartal Çimento Fabrikası işçilerinden birisi, o za- 
man gazetelere şunları söylemişti: 

— Fabrika taş ocaklarını ister kendi işletir, ister müteah- 
hide verirdi, Bu sefer kalktı, yalnız ocağı değil, bu ocakta ça- 
Haan #0 ameleyi de müteahhide devretti. «Ne yapıyorsunuz? 
Kendiniz» gelin!» dedik. «Biz serf miyiz? İşçi müteahhide sa- 
M m? Nerede yaşıyoruz!» dedik. Nerede yaşıyacağız? Kar- 


ildeki Belçika müstemlekesinde! 
948 Haziranmdaki sıcaklar yüzünden Bakırköy bez fabri- 


P 


.. 


Sivas işçilerinin 
mesken ihtiyacı 


Sıvas (Özel) — 949 yılının 
18 Mayıs günü kurulan «En- 
düstri ve Atelyeler İşçileri 
Sendikası» 5 aylık tatili faa- 
liyetten sonra yeni bir hızla 
çalışmalara başlamıştır. Sa- 
bik iktidar zamanında tensi- 
kata tâbi tutulan 26 işçinin 
tekrar cer atelyesine dönme- 
leri sağlanmıştır 

Sendika, yardıma muhtaç 
6 işçiye sosyal yardım faslın- 
dan 185 lira vermiştir. 65 ki- 
şiye de borç olarak 667 lira 
ödenmiştir. 

Yönetim kurulu, işçilere ev 
teminine uğraşmaktadır. Bu 
maksatla Belediyeden 84.000 
metre karelik bir arsa satın 
alınacaktır. Yönetim kurulu- 
nun çalışmaları işçilerin as- 
kıda kalmış birçok işlerinin 
halline yardım etmektedir, 
A.G. 


Su İşçileri Sendi- 


girişmişlerdir. Bu sendikaya 
Sular İdaresinde, Feriköy a- 
telyesind üzinlerde, Elmalı 


durumu ve ecn 


kası için teşebbüs 


AN) 


Ecnebiler sermayelerini memleketimize baba 5 i 
larının hayrı için yatırmıyor. İşçileri sömürerek i 


— Yazan 
TARIHÇİ 


mamlıyordu, İşyerlerinde munta- 
zam defterler tutulmuyordu, He- 
saplar pek İptidal idi. Öylesine ki 
İstanbulda 100 işçi çalıştıran bir 
ücretlerine dair 


müessesede' İşç 
hesapların duvar üstüne tutuldu- 
gu görülmüştür 

Meşrutiyet ücret 
bahsinde önemle durulacak nok- 
talardan biri de ecnebi işletme- 
lerde ücretlerin vaziyetidir. Mem- 
lekette hayli mühim bir i: küt- 


senelerinde 


lesini çalıştıran bu müe: erde 
ücretlerdeki nisbi düşüklük göze 
batacak bir halde idi. 

Bunların arasında meselâ Fran- 


sız sermayesine bağlı Reji İdare- 


sinin işletmelerinde işçi yevmi- 
yesi vasati 10 kuruşu geçmiyor- 
du. Çocuk işçiler ise ancak 2 ku- 
ruş alabiliyorlardı 

İngiliz sermayeli halı şirketin- 
de vasati ücret 3 kuruştu. Şirke- 


İşçilerin birer 


bilmeleri için düşünceler,.. 


İşçiler kooperatife ayda iki lira 
vermekle çok iş yapmış olurlar 


Yazan ; 
«Hudutlu Sorumlu Istanbul İş- 
çi Sendikaları Birliği Yapı Koo- 
peratiflnnin bugün cansiz bir 
varlık gibi hareketsiz olduğunu 


Ge 
kurtulmak 


n yazımızda bu 


görüyoruz 
durumdan için dü- 
şündüğümüz çareleri belirtmiş 
tik ve demiştik ki 


Paranın bir kısmiyle hemen 


herhangi bir işçi bölgesinde 120 
metre karelik bir arsa satın alın- 
sın, mütebaki para ile de dört 
daireli, iki katlı bir apartıman 


İnşaatına girişilsin 
Eğer bu yapılır 


a, bunu takip 


edecek hareketler, kooperatifin 
büyük bir kuvvet olmasına yar- 
dım eder. Bunları da söyle sira 
lıyalım 

1 — Bu inşaatın temeli tören- 


le atılmalı, binlerce işci bu tõ- 
rene davet edilmelidir. Orada iş- 
çiye gerekli propaganda yapıl- 
malıdır 

İşçiye denilmelidir ki; kiracı 
olarak zaten bir hayli para ödü- 
yoruz. Bu gidişle ömrümüzün 
sonuna kadar da öderiz. Bugün- 
kü Vaziyet devam ederse, İşten 
çıkarıldığımız veya İş yapami- 
yacak hale geldiğimiz zaman ev 
kirasını da ödiyemeyiz Sokak- 
lara atılırız. İşte bu 4 daireli ev 
yakında 4 işçinin mal; olacaktır 
Siz de kooperatife giriniz ve kur- 
alara katılınız! 

2 — Her kooperati üyesi, bir 
arkadaşını kooperoiMe girmeğe 
zorlamalıdir. Hattâ taklifini kà- 
bul etmiyen arködaşına eski 
dostluğunu göslermemelidir. 
Sendika yönetim kurulu üyele- 
ri, genel kurul toplantılarında 
kooperatifin propagandacısı ol- 
malıdır. 

3 — Şehrimizde 90 bin sigor- 
tul, tir o kadar do İş 
kapı a girmiyen İşçi 
Bu aşı en elli bin 
Ufe üye olsa ve ayda 2 liri 

1 lira 


ebi pat: 


l| 


tin Uşaktaki tezgâhlarında işçile- 
re 2,2 kuruş, İspartada 1,9 kuruş, 
Sıvasta 1,6 kuruş ücret verili- 
yordu. 

Alman sermayeli Anadolu De- 

mıryolu Şirketinde ise Ücret va- 
satisi 7 kuruşu geçmiyordu. 
+ Ecnebi sermayesinin tamamen 
hökim olduğu istihraç sanaylin- 
de, bu arada kömür ocaklarında 
ise Ücretler 5-5 kurustu 

Görülüyor ki umumi ücret va- 
setisine nazaran ecnebi işletme- 
er aşağı yukarı 
yarı yarıya ez bir ücret alıyor- 
lardı, 

Fakat doğrusu şu ecnebi işlet- 
melerinde ücret durumu hiç de 
gayritabii addedilemezdi 

Ecnebiler sermayelerini buraya 
babalarının hayrına yatırmış ola- 
Elbette ki bire bin ka- 
için gelmişlerdi. Bu u- 
memlekette cana, mala, 
hürriyete kastededururken işçi 
sınıfı karşısında bedava çalıştırt- 
mak emelinden başka hangi emel 


Çukuroy 
Birliği 22 
günü bir 
yapmak isi 
Uşma Baka; 
danada kur 
yon çırçır işçi 
asgari ücreti 201 
tespit etmiş, Bi 
şartlarına göre 20 0k 
ti pek az bulan Çukur 
dikalar birliği bu mil 
testo etmek için 
racaat etmiş, Vilâye; 
dan aldıkları cevap 

(Hakkınızı ilgili 
| zarek arayabilirsin 
tınız Tecemmüat A) 
kümlerine uymadığınd 
saade edilmiyeceğinin 
sini rica eder» 

Biz yapılması istenen 
hava toplantısının sebeple 
müracaat yolları üzerind 
toplanma için yapılan 
atin red edilişi üzerinde 
mak istiyoruz. Evvelâ şunu; 


lerinde çalışm 


mazlardı 
zanmak 


gurda 


Baha TANSEL 


taşıyabilirlerdi? 


liyelim ki hiç bir kimsenin ý 
le bir toplantıya müsaade eü 
me selâhiyeti yoktur. Bu pä 
da elimizde Osmanlılar de 
den kalma iki kanun vardır 
rincisi 27 Mayıs 1325 tarihli 4 
timaatı Umumiye, İkincisi © 
3 Mart 1328 tarihini taşıyan M 
cemmuat hakkinda muva 
kanundur 
Hâlen vürürlükte olan ve Vi 
tandaşların toplanma hak 
hürriyetlerini tanzim eden İğ 
maatı Umumiye Kanunun 
re silâhlı olmamak şa J 


ev sahibi ola- 


müdde! taksit öder ve ayda ve-| lanmak serbestir ve mü 
rilecek 30 lira ile kooperatif bi- | tâbi değildir. İctimaaf 
rinci senede 72 bin lira toplamış | nun birinci maddesi bunu 


olur, Bu duruma göre ikinci şt- 
ne 214 ücüncü sene 235 işci ai- «Osmanlılar gayri ma 
lesi ev sahibi olur. Böylece ta- olmak üzere umumi igui 
mam bedeli üyeleri tarafından aktinde hürdür, Mevadi 
ödenen bu evlerden tahsil edi-| münderiç ahkâma KİR 
lecek alacaklar her ay 19 bin | nek şartiyle ruhsat istihs 


ifade ediyor 


500 lira eder, Bu vari; ei hacet Yoktur 
a sci a Vi s 
m m A Kanunun diğer mai 
4 Eğer işçiler iki lira ye- deki hükümler ise fo > 
ii yapacak olanların yerine g 


rine kooperatife ayda 10 lira meleri icab eden: {orm 
verirse o vakit beş yılda elde Š 
gösterir. Bu mi à gin 
edilecek ev bir senede vücuda | nirlerinin müsaadelerine U | 
getirilmiş; ölür hiç bir kayıt olmadığı gibi S 
5— Yukarıki maddede belirt- | yarın işi savsuklayıcı harel 
tiğimiz hususlar tahakkuk eder- | rine karşı tedbirler bile i 
se o vakit yalnız ev değil, işyeri nülmüştür. Meselâ: üne 
de yapmak imkânı bulunur, | deye göre sadece 
Böylece bir kısım ithal mallar! | üni taşıyan beyan 
yerine burada imalât yapılır. makamlara verilir verilm 
Düşündüğümüz bu noktaları mühaber alınacaktır. Bı 
kooperatifin ciddi şekilde ele al- | ilmühaber asla müsa; de 
ması işçilerin menfaati icabıdır. | yetinde değildir. 
Hükümetin başaramadığını biz- | müsaade mahiyeti 
ler başarmağa muvaffak olur- | ki Kanun idari m 
sak sendikacı işçilerin itibarı, İmühaberi derhal 
tecrübesi ve cesareti bir hayli | linde beyan | 
artar. vaziyeti tesp 
İşçinin kooperatife 10 lira vere- | varakası tay 
bilmesi için ücretinin yüksek ol- tilarını vap 
ması sarttir. Bu bakımdan Sen- mıştır 
dikalar evvelâ ücret dâvasını hal-| Anc: 
letmelidir. f 


Somada işçilera 
yere fazla par: 


Postal ve elbise i 
mur işi paz. 


“Iztırap İçinde Kıvranan 
İşçiler: Mahmutpaşalılar 


x 


— 3 — 

a Mücadele edeceğiz. f 

— Etmeli. 

— Evet edeceğiz, dedi. 

— Senelerden beri sindirilip, 
yıldınılan işçilerimiz, bugün artık 
haklarını aramanın bir vazife ol- 
duğuna inanmışlardır, dedim. Dü- 
ne kadar işçiye şüphe ile bakanlar 
bugün anlamışlardır ki Türk iş- 
çisinin İçinde yabancı emellere 
hizmet edenler barınamazlar. Bi- 
sim istediğimiz iktisadi seviyemi- 
zin, dolayısile memleketimizin 
kalkınması, mevcut iş düzeninin 
iyi işler bir hale gelmesidir 

— İşçilere gelince diyor, 
kadar sendikanın hiçbir şey ya- 
çamıyacağını zannedenler, bugün 
sendikaya kendiliğinden üye kav- 
duluyorlar. Üç ay içinde yalnız 
Mahmutpaşa şubesinin üye adedi- 
nin üç misline çıkmış olması bu- 
nun güzel bir örneğidir Toplan- 
dıkça ve kuvvetlendikçe daha iyi 
mücadele etmek imkânlarına 
hip olacağız. 

Yapılması lâzım gelen işlere sit 
ne gibi fikirleri olduğu hakkında- 


düne 


sa- 


ki soruma 
— Çoook, diye cevap verdi. Bak 
rleri 


len bazı Şi 
Meselâ, 


Ali 


hemen aklıma 


gelişigüzel sıralayayım 


Sendikacı arkada ımızdan 


Kurtuluş'un hemen her vesile ile 
üzerinde durduğu, küçük yaştaki 
çocukların gece çalışmalarına ma- 


ni olmak meselesi 


Düne kadar nüfus siyasetinin 
memleketin ön plânda ele alına- 
cak dâvalarından biri olduğunu 
iade edenlerin kulakları çınlasın. 
Henüz gelişmekte olan vücutla- 
rin ağır ve yorucu mesai netice- 


sinde nasıl çorak bir toprakta ye- 
tşen fidan gibi cılız ve bodur kal- 
dığını görmek insana dehşet ve- 
riyor. 

180 kara okkalık Filiz Nurullah- 
ların neslini biz böyle toprağa gö- 
müyoruz. Yarının ana ve babaları 
olan bu gençlerden yetişecek ne- 
sil hasta ve illeti olursa bunun 
mse'uliyetini kime yükleyeceğiz? 
Acı acı düşünüyoruz. 

Verem afelini önleyebilmek 
için bir taraftan mücadele edilir 


Ismail Tuğtekin tezgâh başına 


ken diğer taraftan neslin bu şe- 
kilde adeta veremin kucağına a- 
tılışı insanın içini titretiyor 

— Zayıflık modası geçeli se- 
neler oldu. Zaruret bugün bil- 
hassa Mahmutpaşalı genç kız- 
ları bu modaya uyduruyor. Ya- 
rın bir aile müessesesi kurmağa 
namzet genç kiz ve erkeklerimi- 
zin ağır iş şartları altında 
gün bir parça daha sıhhatlerin- 
den kaybetmekte olmaları 
r hazindir 

Her kelimesi insanın yüreğine 
işleyen bu ifade karşısında bah 
si değiştirmek Fakat 
her dokanışım kangren olmuş 
yeni bir yaranın deşilmesine se- 
bep oldu 

İsmail Tuğtekin bir an evvel 
sarılmasına çalıştığı içtimai ya 
raların teşrihine devam etti 

— Dert bir değil ki, dedi. Han- 
gı cepheden alırsan al Mahmut- 
paşalı dertlidir. Yıllardan beri 
söylenilmesine rağmen en küçük 
bir salâh emaresi görülmeyişi 
bize nasıl bir üvey evlât mua- 
melesi yapıldığının açık delili- 


her 


ne 


istedim 


İdir 


— Bak, dedi. Üç ay evvel tat- 
bikine başlanan Gelir Vergisi 
Kanunu bile bizim aleyhimize 
netice verdi Eskiden fabrikada 
çalışan arkadaşlarımız yüzde 30 


AŞI 


Yazan: Rüştü CEYHAN 


Tanyerinde sabaha dair he- 
nüz hiç bir belirti yoktu. Hâlâ 
yıldızlarla dolu bİr gök uzanı- 
yor, biçilmiş buğday tarlasının 
İçine, harmanlara serilmiş uyu- 
Yan ırgatların iniltileri diş gi- 
cırtiları, sayıklamaları duyulu- 
yor, kuvvetli vızıltılarla dolaşan 
wwrisneklerse, yirmi saatlik 
müthiş didinmeden sonra ba- 
yılmış gibi uyumakta olan ir- 
gatların tuzlu derilerine iğnele- 
rini aci acı batırıyorlardı 

Arada uykulu, yorgun bir 
küfür, sivrisineklerin anasına 
avradına söğüyor, sonra bart 
hart Kaşınıyordu 

Yirmi iki yaşlarındaki bekçi, 
harman makinesinin yanında ge- 
ri “inliğinin içinde uyumakta 
oan irzatbayını uyandırdı. 

«Hite diye sıçrayan ırgatba- 
m bir müddet uykulu uykulu 


fostorio sitini aldı, tr 


Ata, yatağının l- 


Za alk 


rindi, bir cigara yaktı, cibinli- 
Binin eteklerini toplayıp üstüne 
atlı, Sivrisinekler derhal etra- 
fını almıştı, Söğdü, eliyle ko- 
valadı, tekrar esnedi, yaşaran 
gözlerini avuçlarile silerek bir 
şeyler mırıldandı. 

Kırk beş kişilik bir kadroyla 
çalışması Jüâzimgelen harman 
makinesinde, otuz beş kişiyi 
günde yirmi saat çalıştırıyor, on 
kişilik farkı cebine atıyordu a- 
ma ‚o da elinde sopa, ırgatların 
başında durduğu İçin günde yir- 
mi saat uykusuzluktan harap 
oluyor, kolay kolay kendini top- 
liyamıyordu. 

Su varillerinin orda bir öküz 
arabası durmuştu. Irgatların sa- 
bah kahvaltıları olan, siyah si- 
yah, yumruk gibi yumruk gibi 
somunlar dolu çuvallar indiri- 
liyordu. 

Irgatbaşı; 


diye sordu, 
Bekçi; 


i 


nisbetinde verg. veriyorlardı. 
Bugün bu nisbet yüzde 15e, 
hattâ en az geçim indirimi do- 
layısile, yüzde 10 a, yüzde 8 e 
Bize gelince: eski- 
den karneye tâbi tutuluyorduk 
ve ekserimizin vergilerini İş ve- 
ren ödüyordu. Tabii bu arada 
polis kaydını yaptırmayıp ta ver 
gi kaçıranlar vardı. Bugün biz- 
ler de Gelir Vergisi Kanununa 
tabi olmakla, eskiye nazaran 8 
ilâ 10 misli vergi ödüyoruz 

Karneye tabi olan işçilerin de 
mecbur olduğunu söyledim. İs- 
mail 

— Asıl garip olan da bu, dedi 

- Size misal vereyim 

Iki arkadaşız, Ikimiz de ayni 
şartlarla iki iş yerinde çalışıyo- 
ruz. Birimizin işvereni esnaf 
muaflığından faydalandığı için 
esnaf vergisine tâbi, Yanında ça- 
lişan arkadaşımız da karneye ta- 
bi tutuluyor, daha az vergi ödü- 
Benim işverenimin başka 
işleri olduğu için esnaf muaflı- 
gından faydalanıyor ve Gelir 
vergisine tabi tutuluyor. Dola- 
yısile ben de Gelir Vergisine ta- 
bi tutuluyorum, Şimdi soruyo- 
Tum: Benim iş verenimin işleri 
geniş, kazancı büyükse bunda 
benim ne alıp vereceğim var? 

İş Kanunu şumulüne girmek, 


düşmüştür 


yor 


|! Adama deli camız gibi bakı- 
yor!» 
Irgatbaşı güldü 
Arkadaşlarının kısaca Şam- 
din dedikleri Şemsettin, Kısa 


boylu, kalın, fevkalâde kuvvet- 
li biriydi. Çok konuşmazdı. Bir- 
denbire parlar, söğer sayar, kav- 
gaya tutuştu mu ölümüne gider- 
Harman makinesinin en zor 
yeri olan «Koltukcus lukta üs- 
tüne yoktu, Hücumla deste ta- 


di 


w Git kendin uyasi de- a 


ges 'di, ben yshiyorum ohe 


şıyan on dört kişinin koşar adım 
iş görüp yoruldukları olurdu 
da, Halo Şamdin bana mı de- 
mezdi. Harman makinesinin ağ- 
Zinda dimdik durur, aşağıdan 
uzatılan koca koca buğday de- 
metlerini şaşılacak bir çabuk- 
lukla makinenin doymak bilme- 
yen ağzından içeri verirdi 
Bütün mevsim, günde yirmi 
saat çalıştığı, çifte haftalık al- 
dığı halde, beş kuruşu bulun- 
maz, hafta sonları hesaplarında 
çoğu sefer borçlu çıkardı. Bu 
hesaplarda borçlu çıkmayan iş- 
çi yoktu ki... Çünkü ırgatbaşı, 
yeğeni Karamâça Veysel vasıta- 
sile ırgatlara veresiye esrar, af- 
yon sattırır, çay verir, bilhassa 
kumar oynatırdı. Kumar oyna- 
yip, cay, esrar içmeyen, afyon 
atmayan, irgada iş vermezdi 
Halo Şamdin'i en çok, ırgotları 
kumara oturtluğu için sever, 


aksi olduğundan dolayi da ons 
e— Malo Şurmdin uyandı mı?» |d 
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işçilerimiz 
(Başyazıdan devam) 


rl arttırma yoluna gidilmesi ve 
grevlere başvurulması uygun gö- 
rüldü, 

Avusturyadaki kongrede e 
hükümetlerin yürüttükleri harb 
ekonomisi hayat pahalılığının 
başlıca sebebi olarak gösterildi 
ve bariş ekonomisinin tatbiki ile 
dâvanın halledileceği belirtildi. 

Görülüyor ki aynı dâvanın 
halli için ayrı ayrı yolların tat- 
biki istenmektedir. 

Acaba bizim işçiler, hayat pa- 
halılığını önlemek için İlk İş ola- 
rak hangi prensipi savunmalıdır- 
lar? 


Öyle saniyorum ki, bugünkü 
sendikacılığımız ancak asgari Üc- 
ret bareminin bütün yurtta yü- 
rürlüğe girmesini İsteme dâvası- 
yürütebilecek durumdadır. 
Gerçekten en lüzumlu İş; bir tür- 
lü kurulamyıan asgari ücret ko- 
misyonlarını faaliyete geçirmeğe 
çalışmak, Ticaret Odasının hayat 
endeksini esas tutarak ücret a- 
yarlamasinı sağlamaktır. Bunu 
tahakkuk ettirmek için de mev- 
cut imkânların âzamisini kullan - 
makta tereddüt etmemek lâzım 
dır. Aksi takdirde sendikalar 
mevcudiyet sebeplerini unutmuş 
olacaklardır. 


ni 


Kemal SÜLKER 


onun nisbi de olsa işçilere tanı- 
dığı haklardan faydalanmak i- 
çin Ahmet Handal, İlyas Gürel, 
Yusuf Oyur, İsmail Tuğtekin ve 
daha birçok arkadaşların kapı 
kapı dolaşıp binlerle imza top- 
layışlarını ve o zaman henüz 
birleşmemiş olan iki mensucat 
Sendikasının müşterek müraca- 
atlerini hatırladım. 

İsmail Tuğtekin devam etti 

— Bazı işverenler bu vaziyet 
karşısında vergiyi karşılamak 
üzere bir iki kuruş zam yaptı 
Fakat ekserisi bunu yapmadı, 
hattâ zam yapan işverenlere bi- 
le tazyik yaptılar 

Hayretle yüzüne baktım 

— Evet, dedi, baskı yaptılar 
Fason çalışan bir çok işveren- 
ilere yüz verilmemesini, aksi hal- 
de iş vermiyeceğini Sendikası 
merkez yönetim kurulu üyesi 
ayni zamanda Birlik Yönetim 
kurulu üyelerinden Muzaffer 


Idukça veresiye kumar oynar, bir 
makine gibi iş görürdü 

Irgatbaşı yere diş verip kü- 
çük su döktükten sonra, tarla- 
nın ta öbür ucunda, iplik çulu- 
na sarınmış horlamakta olan 
Halo Şamdin'in yanına gitti, o- 
nu sarstı. Halo Şamdin sıçradı, 
akları kanlı korkunç gözlerile 
iirgatbaşıya baktıktan sonra, çu- 
luna tekrar sarınıp devrildi, he- 
men de uykuya geçti 

Irgatbaşı gülerek 

«— Oooo Şamdin! diye tek- 
rar sarstı, Şamdilin!!  Şamdin 
100! kalk, kalk babam kalk! Sen 
kalk ki Şamdin ağa kalkmış di- 
ye millet de kalksın! Kalk hay- 
di!» 

Halo Şamdin ağır ve terli, bir 
yandan bir yana döndü 

«— Kalk! Kalk babam, kalk! 
Sen halk ki Şamdin ağa kalk- 
muş deyi...» 

İstemiye İstemiye doğrulan 
Halo Şamdin, gözlerini iri yum- 
ruklarile ağır ağır uğalıyarak 
doğruldu, sesli sesli esnedi. Ak- 
şam. üstüste boğduğu çifte kå- 
gıtlı esrar cigaralarının dalgası 
içindeydi hâlâ... Tükrüğü ya- 
pışkan bir hal almıştı. 

«— Sahat ne çiye?» diye sor- 


á 
8. 
dü) 


ge çalışma müdür vek 


ler, küçük dokuma dairesinin. 


havalandırma tertibai 
ından, gayri sıhhi şartlar z 
da çalışlırıldıklarından şikâyet 


verdiği cevap işçileri hayret i- 
çinde bırakmıştır. Zira Bölge 
Çalışma Müdür Vekili bu şikâ- 
yetler karşısında demiştir ki” 
«— Eğer fabrika agobun ol- 
saydı derhal emir verip yaptırır- 
dık, fakat Sümerbank milli bir 
müessesedir. Tahsisat meselesi, 


Sef letin sebep 


olduğu cinayet 

(Baş tarafı 1. sayfada) 
rin, harsızlıkların ve çeşitli 
suçların önlenmesi için çalı- 
şan insanların, ihtiyaçlarını 
karşılıyacak bir refah sevi- 
yesine ulaştırılması lâzım- 
dır. İhtiyaç içinde kıvranan- 
lar bulundukça cürümlerin 
imkânsızdır ve 
cinayet işlemek dâvayı hal- 


letmez 
m — a 


önlenmesi 


Candaşla bir arkadaşı da sırf bu 
vergi farkını istemesi yüzünden 
işinden olmuş ve senelerden be- 
ri çalıştığı iş yerinden on para 
almadan uzaklaştırılmıştır. Şim- 
di mahkemenin kararını bekli- 
yen bu arkadaş, haksızlığa uğ- 
rayan yüzlerce arkadaşımızdan 
biridir 

İsmail Tuğtekin içini dökmek- 
te devam etti 

— Haftada yedi gün çalıştığı- 
mız halde asgari geçim indirimi- 
ni altı gün üzerinden tatbik e- 
derler, hafta tatili kanununa ay- 
kırı olarak pazar günleri de 
çalıştırırlar, günde 12 saat me- 
sai farkı almaksızın çalışmaya 
icbar ederler, istedikleri zaman 
iş şartlarını keyiflerine göre de- 
ğiştirip ücretleri indirirler. Bü- 
tün bunlara rağmen ağzım açp 
tek kelime söylediğiniz zaman 

«— İstersen çalış!» diye kapıyı 
gösterirler 


çin, yüzünü, boynunu bezlerle 
'sıkı sıkıya sardı, toz gözlüğünü 
gözüne taktı, çulunu omuzuna 
vurup, harman makinesinin yo- 
lunu tuttu 

Irgatbaşıyla bekçi, tarlaya, 
harmanlara serili ırgatları tek- 
me, tokat, küfürle uyandırma- 
ga başladılar 

Irgatbaşı boyuna 

— Şamdin ağa bile kalk- 
tı, kurtlar, kuşlar tüm uyandı, 


öğle oldu!» 
Diye söyleniyor, arkadan ba- 
sıyordu o küfürü Irgatları işe 


erken kaldırmak ve vaktin gel- 
diğine onları inandırmak İçin, 


köy yerlerinde hocalar temin € | 


dilerek, ezan sabah namazı vak- 

tinden çok erken okutulurdu. 
Harman makinesini çeviren 

traktörün motörü birdenbire ça- 

lışınca, gecenin nemli havasına 

ekzozdan çıkan mazot kokul 

duman yayıldı. Toz içini w 

zun kayış deli deli 

ladı, makinelerin d 

tan şakırtılı gü il 


etmişlerdir. Müdür vekilinin | 


İçtimant Kanı 
muvakkat bir 
tecemmüat hak 
kat kanun da aym 
tır. Bunlardan 


kanununa ek olar 
maddeliktir ve 
vukubulacak içti 
ketin huzur Ve si 
hafazaten hükümi 


sas kanunun n 
ren bu ek kanun & 
ve 4921 sayıl 
larak toplanabilme hus 
hürriyetleri vatandaşiı 
pee 
edilmiş bulunmaktadır 
Muvakkat Teci Ü 
nu da 3 Mart 192 
mıştır ve kan 
toplantıların dağı 
dir. Nitekim üçü 
le baslam 
üzerinde mü 


se 


ve henüz Yal 

larla hiçbir al 
vaziyete göre | 
dikaları 
na mâni ki 
vok demi 

Kanui 
luğa 


Vali bey yä 


NE, 
d ti 


“Ay-Yıldız takımları rakiplerini 


Faik Ağubey» Kupası 
3 üncü haftası 5/8/951 
günü yine Eyüb sahasında 
övün edilmiştir. İlk maç saat 9 

8 DOĞAN GÜNEŞ—CAM SPOR 
mz ve Doğan Güneş 
M5 bir kadro de Cam Sporu 3-2 
mağlip etmiştir. 

İkimei maç saat 11.00 de Akin- 
“wwe — Bülbüldere arasında oy- 
Banmış ve Akınspor güzel bir o- 
undan sonra 2-1 galip gelmiştir 

Bu maçtan sonra 3 üncü maç 
Yüduran Spor — Çetin Spor ara- 
Soda yapılmış, Çetin Spor saha- 
dan “-1 galip ayrılmıştır. 

Dördüncü maçı Kalespor — Do- 
San Yuldız'la yapmiş maç 4-0 Ka- 
tespor'un lehinde nihayetlenmis- 
tr, 


laştırmak istiyorlardı. 

16 ine dakikada Kültür Spor- 
luların biraz açıldığı görüldü. To- 
pu ayaklarında tutmadan sür'atli 
bir oyun tarzı tatbik ediyorlar, fa- 
kat Ay—yYıldız'ılar her zamanki 
açıkları vasılasile ve uzun paslar- 
la oynuyorlar. Akin üzerine akın 
Bu hâkimiyet hemen 
tesirini erdi. 30 uncu dakika- 
da İsmail geriden aldığı pasla Kül 
tür kalesine kadar inerek güzel 
bir vuruşla Ay— Yıldız'a İlk gi 
lü kazandırmış oldu ve devre 1-0 
Kültürün aleyhinde bitli 
Ay—-Yıldızlılar bir 


inlar geçirdiyse de 


tazeliyorlar 


İkinci devre 
kaç tehlikeli 
İSmailin 52 nci dakikada attığı i- 


kinci gölden sonra Kültür takımı- 


Haftanın son karşılaşması Ay—| mn baskısı hafiflemişti, 59 uncu 
Pidas Balat Kültür Spor urasın- | dakikada Ay-Yıldız bir korner 
Ma olmuştur. Saat 17.00 de ba kazandı. Körneri İbrahim çekti 
man bü maça Ay—Yıldız şu terlip-| top süzülerek kale erken bu 
le sabada görülmüştür; üzde yüz golü Kültürlüler penal- 

Kadri — Rasim, Bekir — Kadri,| u ile neticelendirdiler. Penaltıyı 
$ehmet, Fuat — Mehmet, İsmail, Abmet ters bir vuruşla avuta a- 


Ahmet, Ibrahim, Emin tarak bir lü heba etmiş oldu 

Maç başlar başlamaz Ay—yYıl-| Henüz aradan 5 dakika geçmişti 
dizin düzgün bir oyunla rakip ya-| ik Ahmet ıntradan aldı topu 
mm sahasına yerleştiği görülüyor-| çalımlı k çok güzel bir gol at- 
iu Muntazam paslarla ve çok gü-; mi ldu. Bi ölün arkasından 
zel'bir anlaşma ile Balat Kültürü , A *yv— Yıldıza son 4 ün- 
hırpiliyor, Balat Kültür de bütün' cü go z rdi. Bu gollerden 


Sendikalar Birliğinde istifa temayülü 


(Baş tarafı 1. sayfada) ektense toptan istifa etme- 


Kurulu üyelerinden İsmail Kı- | niz daha yerinde olur 
liç gerek sendikasının, gerekse | [smail Kılıç, Ekmek, Simi 
Birliğin Çalışmalarının tatmin | un ve unlu mamülât İşçileri 
edici olmadığını bildirerek bir | Sendik da bir türlü yö- 
arkadaşımıza demiştir ki netim lu toplantısı yapa- 
— Sendikalar Birliği içinde | madığını bildirmiş ve genel ku- 
işçi dâvaları üzerinde durma- İrulun pek ında toplanması 
yıp da şahıslar üzerinde ileri |ç ktiğ nişti 
geri konuşmalar yapmağa mec- | —— —— 
bur kalmamız üzücü bir şey- Beykoz Spor 
dir. Bu durum karşısında Bir-| Tanınmış” sporculardan Ke- 
igin işçi dâvasına hizmet etti- | nar 3eykoz-Spor adlı 
gi iddia edilemez. Bence bu a- | bir isi çıkarmak için 
henksiz ışmaya devam çalı aslamıştır 


FIRINI 


Her evin medeni ihtiyac 


karşılıyan ideal bir 


Ağabey Kijas 
n Güneş, Kkifepor: Çetinspor, Kalespor, 


mağlüp ettiler 


bir gol atarak vaziyeti 4-1 yap- 
mağa muvaffak oldular ve maç 
da 4-1 Ay— Yıldızın galibiyeti ile 
sona erdi 
> Faik KALYONCU 
HUSUSİ MAÇ 
5 Ağustos 1951 Pazar günü Boz- 
kurt sahasında Olimpiyat Spor— 
Fener Kültür Spor arasnda bir 


dostluk maçı yapılmıştır. Bu maç- 
ta Olimpiyad Spor'lular şu kad- 
royla sahada yer aldilar 

Yorgi Emin, Necati — Atilâ 
Ahmet, Mustafa — İhsan, Hasan, 
Şerel, Reşat, Oktay 


Maç başladığı zaman Olimpiyat i 
arın anlaşmalı bir oyun tuttu 
rak Fener Kültür 
mağa başladığı 


n- 
kalesini zorla- 
üst 
apilan akımlarda Olimpiyat- 
i 2 gol ka- 


indilar 2—0 Olimpi- 


görülüyordu. 


Spor anin vasılasile 


Ve devre 


yalın galibiyeti ile sona erdi 


İkinci devre maç çok çetin o- 


luyordu, Fener Kültürüün değişik 


bir kadroyla maça başladığı gö- 
rülüyor. İşte bu değişik kâdro sa- 
yesmde Fener Kültür Sporlular 
üst üste l atarak sahadan 


ilip ayrıldılar. Bu maçta kuvvet- 
li takipleri karşısında Olimpiy 


çok 


at- 


llar iyi muvaffak olmuşlar- 


iş mahkemesi 


rBaş tarafı 1 


sayfada) 
ara vermeden vazifelerine de- 
vam ediyordu. İşverenler adına 
da Sami Beler duruşmalara ka- 
tlıyordu 

İş mahkemelerinin, çok ba- 
riz haksızlıklara uğrayan işçi- 
ler lehine verdiği kararlar is 


erenleri memnun etmemiştir 


Bunun üzerine işverenler, iş 


mahkemesini çalışamaz hale | 


getirmek yolunu tutmuşlardır 


Sami Beler 1,5 ay önce işlerinin 
çokluğunu ileri sürerek iş mah 
kemesindeki vazilesinden isti- 
fa etmiştir. İşveren yedek hâ- 
kim üyelerinden Nurettin Ba- 


sebebiy- 
ye gelemiyeceğini 


ban da «meşguliyet» 
le mahkeme 
bildirmiştir. Üçüncü yedek Â- 
tit 


bir» vaktinin müsaid olduğunu 


İlmen ise, «ancak haftada 
söylemiştir. 4 üncü yedek üye 
olan Şefkatı Türkekul da haf- 


tada iki gün mahkemeye gele- 


ve ORTAKLARI 


o, 1:45 istanbul — el: 20477 | Belirtildiğine göre daimi iş 


bileceğini ileri sürmüştür Böy- 
lece iş mahkemelerinden birisi 
haftada ancak üç gün dövala- 
ra bakabilecek duruma 
müştür. 


düş- 
Diğer iş mahkemesi 
ise hiç bir dâvaya bakamıya- 
cak kadar kadrosuz kalmıştır. 


Bu hal Adalet Bakanlığına bil- 


dü durmadan artmaktadır. 
BEYKOZ DERİ FABRİKASI 
İŞÇİLERİ 
Ücretlerin azlığı yüzünden 
Beykoz Deri ve Kundura işçileri 
toplulukla İs ihtilifi çıkarmış- 


%35 zam istemşilerdir. İl Ha- 
kem Kurulunun tayin ettiği he- 
yet fabrikada gerekli inceleme- 


gayretleri ile topu kaleden uzak- | sonra Kültürlüler de penaltıdan | yi yapmıştır. Bölge Çalışma Mü- 


dürü Bedii Süngütayın da dahil 
olduğu heyet işcileri zam tale- 
binde haklı bulmuştur, Yapılan 
soruşturmalara göre 40 senelik 
kalifiye bir işeinin saatte 61 ku- 
ruş, 15 senelik bir işeinin saat- 
te 37 kuruş ldığı görülmüştür. 
14.00 in Saatte 37 kuruş üc- 
retle işe başladığı ve hâlen iş- 
çilerin vüzde sekseninin saatte 
65 kuruş aldığı ve ayda elleri- 
ne gecen paranın vergisi hariç 
yüz lira civarında olduğu öğre 
nilmistir 


DABAG, DERİ İŞÇİLERİNİN 
İŞ İHTİLÂFI 

Dabağ ve deri isçileri Sendi- 

kası ilk defa olarak toplulukla 


Miting yerine 
Basın Toplantısı 


(Baş 
kanunu 


tarafı 1. sayfada) 


tasarısının bu- 
günkü şeklini protesto ve üc- 
retli hafta tatille- 


İş Kanununa tâbi 


ve bayram 


rinde olan 
ve olmıyan işçilere tam yev- 


miye verilmesini istemek için 
Beyazıtta bir miting yapılması 
Sendi- 


kalar Birliği Yönetim Kurulu 


lüzumunu bildirmiştir. 


bu takriri incelemiş ve uşimdi- 
lik 


kararını 


olmadığı» 
Birlik, ilk 


olarak bir basın toplantısı ya- 


mitinge lüzum 


vermiştir, 
isteklerin basına 


pılarak bu 


aksettirilmesine, ileride lüzum 


hasıl olursa miting yapmak 


ıçin müzakere açılmasına ka- 
rar vermiştir 

İşçi Hakkı: — Mitinglerin iş- 
çi ve hükümet üzerindeki te- 
sirlerinin basın toplantısından 
çok daha müsmir olduğunu u- 


Basın Tek 


nisyenlerini istediği mitingden 


nutmamak lâzımdır 


dolayı tebrik ederiz. 


padne E 
İŞÇİ HAKKI 
Haftalık Siya 
Müstakil Gazete 


Gönderilen yazılar geri 
verilmez 

Yılık abonesi 520 kuruş 

Altı aylık 50 kuruş 


İlân Tarifesi 
Böşlik 20.00 lira 


Resmi ilânların 


bir santimi 200 » 
Kongre ilânları 7150 » 
Doğum, nişan, düğün ve 


ölüm ilânlarından hiçbir 


Fakat yüzlerce iş- 
çı, sürüncemede kalan dâvala- 
rının bir an önce neticelenme- 
sini beklemektedir. 


Tütün i 

(Baş tarafı 1. sayfada) 

kesilsin, yahut hiçbirimiz ös 

demiyelim. Bu aykırılık ne- 
den ileri gelmektedir?» 

şan 30 işçiden yalnız 5 inden 

prim kesilmektedir. İşçiler 

gunu sormaktadır: 
«— Ya hepimizden prim 


dirilmiştir. 


ücret alınmaz, 
w 
Busıldığı yer: 
İstanbul, ŞAKA Matbaası 


— 


şgileri 


yerlerinde çalışan daimi işçi- 
ler ihtiyarlık sigortası primi 
ödemektedirler. Fakat bazı 

erler bu primden kurtulmak 
için hilelere hayyrmakiada" 
Gerek Sigorta 
rekse Bölge Çalışma. Mü 
lüğünün bu durumla 
mesi istenmektedir. 


(Baş tarafı 1. sayfada) | 


fiyet ve diğer sosyal hastalıklar | pa 


lardir, İşçiler, ücretlerine en az 


| porunu 


İdiğini hükümetin is başına Pea 


Bunun üzerine Sendika, bu 
fabrikadaki üyelerinden imza 
toplamağa başlamıştır. 

İsçiler bugünkü ücretlerine 
yüzde 50 zam istemektedirler | ™ 
VAKKO FABRİKASINDA 

Vakko emprime fabrikasi - 
çileri de iş ihtilafı çıkarmış ve 
vergilerin evvelce işveren tara- 
fından ödendiği halde şimdi 
işçilerin ücretlerinden kesildiği 
şikâyet edilmiştir. İşverenden 
ücretlere yüzde 50 zam isten- 
miştir. Fakat Vakko fabrikası 
müdürlüğü, işçilerin toplulukla 
iş ihtilâfına gitmemeleri için 
vergiyi ödemeyi uygun görmüş- 
tür. 
GABRİYEL GABRİYELOĞLU 

FABRİKASINDA 
Gabriyeloğlu 
de 


Tunçbilek 
mizde hayat pahal 
da düşük Yeyniy 
çilerin za 
mek icin | 
bul edildi. 


tedirler, İmi 
1 — Yi 


G fabrikası iş- 
randıman primlerinin 
sekline itiraz etmiş, 
iş aklılalı cıkarmak için teşeb- 
büslere girişmiştir. İşçiler ayrı» 
ca ücrellerin her hafta verilme- 
sini istemişlerdir, Çünkü işçiler 
15 günde bir aldıkları ücretin 
bir kaç gün içinde harcandığını, 
her ay 20 sün kadar parasız kal- 
dıklarını ifade etmişlerdir. Bu 
bakımdan ücretlerin her hafta 
verilmesi istenmiştir 
TEKEL İŞÇİLERİNIN ZAMMI 
Bir kısım tekel işcilerine yüz- 
30 nisbetinde yapilan zam- 


2 — Kazanı 
müsait olması 
lecek sene i 

3—f 
amelidir 
yukarı olmalıdır. 

4 — İmtıhanda 
ne ölursa olsun ye 
kuruş zam yapılır. 

İmtihan seçilecek m 
ler tarafindan evvelce 
miş sorularla değil, ni 
hey'etinin i 
ne kalmıştır. 
lekte calısan bii 
nin kaç metre 1 


çileri 


mikdar ve 


le 


dan sonra işçiler yeni bir ücret | Diğerine sıcak 
dürürme işiyle karşılaşmışlar- | cak borunun 
dır. Tekel Genel Müdürlüğü bu | saplatmaya gil 


defa fazla 
ga başlamıştır 


Sit 


arasındaki aklen bir'göz 
fından dahi görülür. Ges 
de bir imtihan sonunda £ 
den yalnız sekiz kişini 
ması bu imtihanın gayesi 
laur. Bizce bu imtihan 
zam vermek icin değil, Zal 
teklerini kösteklemek v 
haki sefere zam için mi 
edeceklerin gözünü kor! 
için ihdas edilmiştir. 

Şimdi soruyoruz: Evvel 
için alınacağı söylenen 
bu mudur? Ve adilâne o 
nu düşünenlerin 83 kişi 
kişinin kazanması karı 
düşünceleri nedir? Bi nl 
mek istiyoruz, 


mesaileri kaldırma- 
Cibali Tütün ve 
ra fabrikası işçilerinin el- 
paket kısmında çalışanlar hâriç 
hepsinin fazla mesaileri kesil- 
Bu arada cumartesi gü- 
nü ilk defa olarak fabrika saat 
13 de paydos re- 
vizyonları kaldırılmıştır. Böyle- 
ücretlerinin yüzde 45 
inden fazlasını kaybetmişlerdir. 
Yapılan “30 zamma rağmen iş- 
evvelkinden daha düşük 
almağa başlamıştır. 


miştir 


etmiş, pazar 


ce işçiler 


ciler 
ücret 

Gaziantep (Özel) — Mensur» 
cat Sendikası- 
nin yillik kongresi 22/7/951 pa 
ar zünü saat 10 da yapılmıştır. 
İ Kongre başkanlığına Kemal Yil- 
diz, baskan vekilliğine Ahmet 
Pehlivan, kâlipliklere Milmi 
Beşe Dede Tercen seçildik- 
sonra, Sendika Başkanı ra- 
okumuştur. Bu arada İş 
etme- 


Sanavı İşcileri 


ve 


ten 


Kanununun işçiyi tatmin 


tiği zaman bu gibi aksaklıkların 
düzelileceğini vaad ettiğini, 
fakat şimdiye kadar vaadların 
yerine getirilmediğini, işçinin 
özbe öz hakkı olan ücretli haf- 
ta tatili kanununun hâlâ çıkarıl- 
madığını, bu yüzden işçilerin aç 
karnına pazar tatili yaptiklari- |f 
ı acı anlatmıştır. Sendika 
aşkanı hastalık ve analık sigors 
tası kanununun ilimizde tatbik 6) 
dilimesini, iş mahkemesinin Kurul | 


ve tenilen 


“İsarı dilemiştir. Mütenkiben Sen) 


anın bildirilmesi lå 


masını ve asvari Ücret Kolaya! 
nunun bir an. evvel fasliyate] 
geçmesini  istiyerek o gözlerine | 
fon vermistir. 

Bundan sonra Avukat Hüse- 
yin Tavşancıl söz almış, iş kanu- 
nunda bir çok noksanliklar ol- 
duğunu izah etmiştir. Avukat 
Refik Dans da söz alarak Türk 
iğçisinin yakın zamanda Atmış 
olduğu muvaffakivetli adımlar- |, 
dan bahsederek, kongreye ba-| 


© Müsaviri 
Yi Türk 
Kuru 


dikanın Hu 
kat Hayri 


